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  УСТАВ 

муниципального  общеобразовательного учреждения –

Хандыгская средняя  общеобразовательная  школа 

п. Хандыга 

2008 год

 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение - Хандыгская средняя общеобразовательная школа, далее «Учреждение», сокращенно МОУ ХСОШ, ранее именуемое Хандыгская средняя общеобразовательная школа Томпонского района РС(Я), переименовано в соответствии с Постановлением муниципального района «Томпонский район» № 163 от 26.12.2006 г. При школе создан Центр дуального образования в результате реорганизации Хандыгского межшкольного учебно-производственного комбината путем присоединения к Хандыгской средней общеобразовательной школе на основании Постановления Главы муниципального района «Томпонский район» № 523 от 20 декабря 2006 года. Учреждение создано в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего полного общего образования.
1.2. Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение.
1.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ, РС (Я) «Об образовании», «Об учителе», «О правах ребенка», «О некоммерческих организациях», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», договором с Учредителем и настоящим Уставом.
При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.4.
Учреждение входит в систему Министерства образования Республики Саха (Якутия), находится
в ведении муниципального района «Томпонский район». Общее руководство и контроль за деятельностью
Учреждения осуществляет муниципальное учреждение образования Томпонского района по доверенности
Учредителя.

1.5.
Учредителем  Учреждения     является  муниципальный  район  «Томпонский  район»  РС(Я).
Юридический адрес: 678720 РС(Я) , Томпонский район, п. Хандыга, ул. Кычкина, 1,телефон/факс: 4-18-80/
4-12-77.

1.6.
Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный, валютный
и другие счета в банковских и иных кредитных организациях. Имеет свою печать с изображением Герба
Российской Федерации, печать со своим наименованием, штамп и другие реквизиты. Имеет свое
обособленное имущество в оперативном  управлении.

Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах.

1.7.
Отношение между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними,
заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.8.
Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной
деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента
регистрации Учреждения.

1.9.
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством
Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии
(разрешения).

1.10.
Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне
образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на
включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с
момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
Учреждение проходит государственную аттестацию и аккредитацию в соответствии с Законом Российской
Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании».

1.11.
Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским
персоналом, закрепленным администрацией центральной районной больницы.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.12.
Организация питания учащихся в Учреждении осуществляется самостоятельно Учреждением в
рамках штатного расписания школьной столовой и выделенных бюджетных ассигнований.
Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания учащихся.
1.13.
В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.14.
Учреждение может вступать в педагогические, научные Российские объединения, принимать
участие в работе конгрессов, конференций и т.д.

Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными образовательными, общественными и иными организациями, заключать соглашения о безвалютном обмене групп обучающихся и преподавателей, проводить совместные мероприятия, является членом международных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).
Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

1.15.
Юридический адрес Учреждения: 678720 Республика Саха (Якутия), Томпонский район, пгт.
Хандыга, ул. Магаданская 36, телефон (факс): 4-17-05

2. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ  УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.
Основными задачами Учреждения является создание условий:
а)
гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
б)
для развития личности, её самореализации и самоопределения;
в)
для формирования у обучающихся современного уровня знаний;
г)
для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к
окружающей природе, Родине, семье;

д)
для осознанного выбора профессии.
2.2.
Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
а)
самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом
требований государственных образовательных стандартов;

б)
самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график
и расписание занятий;

в)
выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;
г)
выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
д)
реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные  услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;
е)
привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные, средства за счет
предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов
физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

ж)
по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности;
з)
оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ;
 и) устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями; 
к) осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных организациях в порядке, установленном законодательством РФ.
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:

I
ступень (1-4 классы) - начальное общее образование - срок освоения 4 года - обеспечивает
развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной
деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных
действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное образование является базой для получения основного общего образования.
II
ступень (5-9 классы) - основное общее образование - срок освоения 5 лет - обеспечивает
освоение   обучающимися   общеобразовательных   программ   основного   общего   образования,   условия
становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

III ступень (10-11 классы) - среднее (полное) общее образование - срок освоения 2 года - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. При наличии условий, исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
При школе создан Центр дуального образования. Дуальное образование рассматривается как сочетание обучения в образовательном учреждении и профессиональная подготовка с практической подготовкой на производстве (предприятии) по заказу и с помощью работодателей. Учащийся по окончании школы получает аттестат о среднем (полном) образовании и свидетельство о получении выбранной профессии.

3.2.
Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми
и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.
Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества
часов, определенных на изучение этих дисциплин государственным примерным учебным планом.
Вариантность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их
содержания следующих компонентов:

а)
базового федерального;
б)
национально регионального;
в)
самостоятельно определяемого Учреждением, исходя из запросов обучающихся и их родителей ( законных
представителей).

3.3.
Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой
учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.
Годовой учебный план создается образовательным Учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.
Образовательная программа состоит из основного (базового) и дополнительного компонентов образования.

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.5. Военная подготовка в Учреждении может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.
3.6. В Учреждении применяется общепринятая пятибальная зачетная система оценок, допускается применение двенадцатибалльной экспериментальной системы оценок по решению педагогического совета Учреждения; в первом классе используется качественная система оценок.
Учащиеся 1-ой ступени обучения получают годовые оценки по всем предметам по окончании учебных занятий на основании фактического уровня знаний, умений, навыков, оценки по поведению не выставляются.

Учащимся 2-ой ступени оценки выставляются по итогам каждой четверти, годовая (итоговая) оценка выставляется с учетом четвертных оценок.

Учащимся 3-й ступени оценки выставляются по полугодиям.
Итоговая годовая оценка за 9-е, 11-е классы по предмету не может выше оценки, полученной на экзамене.

Освоение общеобразовательных программ в Учреждении основного общего и среднего ( полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены Министерством образования и науки РФ для обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования с отклонениями в развитии.

Обучающийся и (или) его родители (законные представители), не согласные с итоговой оценкой по предмету, имеет право подать заявление директору «Учреждения» с целью пересдачи указанного предмета комиссии. Комиссия создается  приказом директора, в состав которой входят независимые преподаватели -предметники.    Оценка   комиссии   считается   окончательной.    Оценки   по   экзаменам   комиссией   не пересматриваются.
3.7. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведении переводных экзаменов в 3-8 и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения учащихся и их родителей не позднее января текущего года.
3.8. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс условно.
Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.9.
Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие
программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по
усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в
классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.
3.10.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются
к обучению на следующей ступени общего образования.

3.11. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.
3.12. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.
3.13. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.
3.14. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.15. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах - 30 недель, во 2-11-х классах - 34 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) - 30 календарных дней, летом - 8 недель.

Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.16. Учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели с шестым развивающим днем.
3.17. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:
а)
Начало уроков в I смене - в 8.15, во II смене - в 13.10, продолжительность урока при односменном режиме

занятий - 45 минут, продолжительность урока при двухсменном режиме занятий - 40 минут; перемены между уроками - 10 и 20 минут.

б)
Во второй смене не могут обучаться учащиеся 1,9,11 классов.
в)
Учащиеся питаются в соответствие с утвержденным графиком.
3.18.
Количество классов, в  Учреждении, определяется потребностью населения, зависит от
санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов
устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

3.19.
При проведении занятий по иностранному языку в 5-11 классах, трудовому обучению в 5-11
классах, физической культуре в 8-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во
время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 20 человек.
При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 2-3 классов при изучении иностранного языка.

3.20. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем, Учреждение может открыть классы компенсирующего и специального (коррекционного) обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической консультации.
3.21. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.
3.22.
Учреждение предоставляет, следующие дополнительные бесплатные образовательные услуги:
1. индивидуальные консультации учащимся;
2. консультативные услуги для родителей;
3. подготовка учащихся, окончивших школу и имеющих аттестат об общем среднем (полном) образовании для поступления в ВУЗы и ССУЗы в виде очно-заочного обучения в 12 классе;
3.23.
Учреждение предоставляет следующие дополнительные платные образовательные услуги:
1. обучение по дополнительным образовательным программам ;
2. преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;
3. репетиторство;
4. занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;
5. проведение семинаров по передовому педагогическому опыту для учителей района, республики;
6. другие    услуги,    не    предусмотренные    соответствующими    образовательными    программами    и государственными образовательными стандартами.
Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.

3.24.
Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

а)
невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;
б)
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком
учебного процесса, качество образования своих выпускников;

в)
жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного
процесса;

г)
нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.
3.25.Положение о Центре дуального образования (далее по тексту Центр).
            3.25.1.Предметом и целью деятельности Центра является удовлетворение потребностей граждан, общества в части изучения дисциплины "Технология", «Информатика», профессиональная подготовка, профессиональная ориентация обучающихся и дополнительное образование, для чего осуществляются виды деятельности Центра и его структур, не запрещенные законом, обеспечивающие реализацию основной деятельности Центра и школы.
            3.25.2.Центр реализует общеобразовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования в части изучения дисциплины «Технология», «Информатика», дополнительные образовательные программы, имеющие целью трудовое воспитание, профессиональную ориентацию и профессиональную подготовку в соответствии с установленными Государственными образовательными стандартами и квалификационными характеристиками по избранным специальностям, а также дополнительные образовательные услуги.
             3.25.3.Образовательный процесс в Центре осуществляется на основе разработанного Учреждением и утверждаемого директором школы учебного плана и регламентируется расписанием занятий.
3.25.4.Центр осуществляет образовательную деятельность по следующим направлениям:
а)
изучение в соответствии с государственными образовательными стандартами, обучающимися 5-11
классов по дисциплине «Технология».

б)
профессиональная подготовка учащихся 10-11 классов по соответствующим специальностям;
в)
профессиональная ориентация обучающихся;
г)
организация и проведение по договорам со службой занятости населения, предприятиями и
организациями профессиональной подготовки обучающихся.

3.25.5.
Предельная наполняемость классов (групп) составляет 20-25 человек.

3.25.6. При проведении практических занятий по трудовому обучению и профессиональной подготовке в 5-11 классах классы (группы) разделяются на две подгруппы не более 12 обучающихся в каждой подгруппе.

3.25.7. При наличие в Центре необходимых средств возможно деление класса (группы) на подгруппы с меньшей наполняемостью.

3.25..8. Учебный год начинается как и в Хандыгской средней общеобразовательной школе.
3.25.9. Освоение образовательных программ образования завершается обязательной итоговой аттестации выпускников.

3.25.10. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся на следующий курс.

3.25.11.
Профессиональная подготовка учащихся в Центре завершается сдачей квалификационных
экзаменов по профессиям (специальностям) за две недели до начала итоговой аттестации в
общеобразовательной школе.

3.25.12.
Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство
установленного образца.

                 3.25.13.Выпускникам, получившим за весь период обучения в Центре оценки «отлично», включая итоговую аттестацию, не менее 75-ти процентов по всем дисциплинам, при оценке «хорошо» по остальным дисциплинам, выдается соответствующий документ «с отличием».
                3.25.14.Обучающемуся, не сдавшему квалификационные экзамены, выдается справка об обучении по профессии (специальности), утвержденного образца и заверяется печатью.
3.25.15.
Руководство Центром осуществляет директор Хандыгской средней общеобразовательной
школы.

4.  УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители (законные представители), учителя и все другие работники Учреждения.
4.2. В 1 класс школы принимаются все дети, достигшие возраста 6,5 лет (на 1 сентября) и не имеющие медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте.
В Учреждении на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования принимаются все граждане, которые проживают на территории поселка Хандыга и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.
4.3.
Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в
Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:
Заявление на имя директора Учреждения.
Копия «Свидетельства о рождении» (заверяется директором Учреждения).
Медицинская карта ребенка, в которой имеется заключение медицинских работников  о возможности обучения в массовой школе.
Паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.
4.4.
Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:
Заявление на имя директора Учреждения.

Табель с годовыми оценками, заверенный печатью школы.
Выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы. (При переходе в течение учебного
года).
Личное дело ученика.
Медицинская карта ученика.
Паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.
4.5.
Для поступления в 10 класс учащихся, обучавшихся в данном Учреждении необходимы  следующие документы:

заявление родителей на имя  директора  Учреждения; аттестат об окончании 9 классов ;   

Для учащихся пришедших из других школ добавляется: личное дело ученика; медицинская карта; паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства;
4.6.
При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть
ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о
государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-
воспитательный процесс.

4.7.
Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
а)
получение  бесплатного  общего  (начального  общего,  основного  общего,  среднего  (полного)  общего)
образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
б)
получение бесплатного образования в соответствии с государственными стандартами по выбранной профессии (специальности);
в)
выбор   образовательного  учреждения   и   формы   получения   образования   (очная,   экстернат,   семейное образование);

г)
обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;
д)
бесплатное пользование библиотечным фондом;
е)
получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
ж)
участие в управлении Учреждением, право избрать и быть избранными в Совет Учреждения;

з)
уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

 и) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

к) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

л) добровольное вступление в любые общественные организации;

м) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения; 

н) защиту от применения методов физического и психического насилия; 

о) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 

п) получение базовых знаний по охране труда в образовательном процессе; 

р) участие в творческих объединениях, клубах, олимпиадах и других мероприятиях;

с) обжалование  нетактичных действий, унижающих честь и достоинство учащихся  в администрации школы, инспекции по охране прав ребенка;      

т) участие в республиканских, всероссийских и иных олимпиадах школьников;

4.8.
Учащиеся  в Учреждении обязаны:
а)
выполнять Устав Учреждения;
б)
добросовестно учиться;
в)
бережно относиться к имуществу Учреждения;
г)
уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
д)
выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего
трудового распорядка к их компетенции.

е)
соблюдать правила охраны труда в образовательном процессе.
4.9.
Учащимся Учреждения запрещается:
а)
приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, пиво, табачные изделия, токсические

и наркотические вещества;

б)
использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

в)
применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

г)
производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
4.10. Учащиеся Учреждения поощряются за прилежную учебу и общественную работу, примерное поведение, выдающиеся достижения, трудолюбие и отвагу в виде почетной грамоты, благодарственного письма, похвального листа, благодарности директора школы и др.
4.11. Учащиеся Учреждения могут быть наказаны в виде предупреждения, выговора, отчисления из Учреждения,
4.12. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения.
4.13. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:
а)
по заявлению родителей (законных представителей) в исключительных случаях по достижении 15-летнего
возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или охвата другой формой
обучения и по возможности для устройства на работу;

б)
по решению педагогического совета обучающиеся, достигшие 15 лет, за совершение противоправных
действий, нецензурную брань, распитие спиртных алкогольных напитков, систематические прогулы учебных
занятий и неуспеваемость и грубого и неоднократного нарушения Устава школы.

Решение об исключении обучающихся из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. Решение об исключении обучающихся, не получивших основного общего образования, принимается с учетом мнения родителей(законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с муниципальным учреждением образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего или продолжение его обучения в другом образовательном Учреждении.

4.14.
Родители (законные представители) имеют право:
а)
Выбирать формы обучения и образовательные учреждения.
б)
Защищать законные права и интересы ребенка:
Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ.

Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.
В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.
в)
Присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается

вопрос об успеваемости и поведении их ребенка.

г)
Участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях.

д)
При обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении.
е)
Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:
посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок; с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме.
ж)
Знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

з)
Посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока.
и) Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.
к) Принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание. 

л) Принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного Учреждением.
4.15.
Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

а)
воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;
б)
ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в
следующий класс «условно»;

в)
выполнение Устава Учреждения, Правил поведения учащихся;
г)
посещение проводимых школой родительских собраний;
д)
бережное отношение обучающегося к, государственной собственности;
е)
посещение детьми Учреждения , за пропуск учебных занятий без уважительных причин;

4.16.
Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. На педагогическую
работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию,
соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и по полученной
специальности, подтвержденной документами об образовании. Педагогические работники принимаются в
Учреждение на работу в соответствии со статьями ТК РФ. Для них обязательны следующие документы:
Заявление о приеме на работу;
Паспорт (с указанием места жительства);
Диплом об образовании;
Трудовая книжка;
Медицинская книжка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем);
Страховое пенсионное свидетельство;
       Индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН);
4.17.
К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица, которым она запрещена
приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную
судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ и Уголовным кодексом РСФСР. 
4.18.
При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку
со следующими документами:

Коллективным договором;
Уставом образовательного учреждения;

Правилами внутреннего трудового распорядка;
Должностными инструкциями;
Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

Другими документами, характерными для данного Учреждения.
4.19.
Отношение работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не
могут   противоречить   трудовому   законодательству   Российской   Федерации.    Допускается   привлечение
педагогических и иных работников по трудовому соглашению (договору, подряду).

4.20.
Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных
обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работникам Учреждения
включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады, тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера).

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящим в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения.

Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с управляющим Советом Учреждения и с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

4.21.
Педагогические работники обязаны:
а)
удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

б)
выполнять Устав Учреждения,    Правила внутреннего трудового распорядка, приказы и распоряжения
администрации Учреждения;

в)
поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.
Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
г)
принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
д)
проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования
ж) соблюдать правила охраны труда в образовательном процессе.

4.22.
Педагогические работники имеют право на:
а)
участие в управлении Учреждением:
работать в педагогическом совете;

избирать и быть избранным в Управляющий Совет;

обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;
обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.
б)
свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся.
г)
повышение своей квалификации.
д)
аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.
ж)
неоплачиваемый длительный отпуск сроком до 1 года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной

преподавательской  работы, согласно Положения, утвержденного Учредителем;

з)
меры социальной поддержки, установленные законодательством РФ, РС (Я), а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.
и) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения
производится только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы. Запрещается

разглашать сведения, содержащиеся в обращении при его рассмотрении, то есть передавать жалобу лицу, чьи

действия обжалуются;

к) проходить обучение Правилам охрану труда в образовательном процессе.
4.23. Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прерваны по инициативе администрации школы на основаниях, предусмотренных статьями Трудового Кодекса Российской Федерации.
5.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1.
Права Учредителя:
а)
Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию и
ликвидацию Учреждения.
б)
Учредитель закрепляет за Учреждением объекты собственности. Объекты собственности находятся в
оперативном управлении Учреждения.

в)
Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

г)
Учредитель определяет порядок приема граждан в Учреждение.
д)
Учредитель утверждает Устав Учреждения.
е)
Учредитель получает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и
материальных средств.

ж)
Учредителем дается разрешение на сдачу в аренду имущества, закрепленного за Учреждением на праве
оперативного управления.

з)
Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения,
и) Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб
образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.  
к) Директор Учреждения  избирается  коллективом с последующим  утверждением  Учредителем, в соответствии  в Законом «Об образовании».
5.2.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ, РС (Я) «Об
образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах
демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека,
свободного развития личности.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения могут быть совет Учреждения, педагогический совет, попечительский совет, общее собрание, родительский совет и другие формы.

5.3. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим, собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует, не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
5.4. Положение об управляющем Совете Учреждения.
5.4.1.
Управляющий Совет Учреждения (далее - Совет) является коллегиальным органом
самоуправления, реализующим принцип государственно-общественного характера Управления образования и
осуществляющим в соответствии с Уставом Учреждения решения отдельных вопросов, относящихся к
компетенции Учреждения

5.4.2.
Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, Республики Саха(Якутия), органов местного самоуправления,
Уставом Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения.

5.4.3.
В Совет Учреждения входят представители следующих категорий участников образовательного
процесса и общее количество не должно превышать 20  человек:

· родители, (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования – 8  человек;
· обучающихся на третьей ступени общего образования - 2 человек;
· работников общеобразовательного учреждения – 4  человека;
· директор  
· представителя учредителя - 1 человек.
· кооптированные члены  - 4 человека;
5.4.4.
Выборы в члены Совета проводятся тайным голосованием на общих собраниях
соответствующих участников общеобразовательного процесса либо на конференции - собрание специально
выбранных представителей. Заседания общего собрания или конференции являются полномочными, если в
них принимают участие не менее половины лиц, имеющих право принимать участие в выборах. Кворум для
собрания родителей (законных представителей) обучающихся не устанавливается, если все они были
надлежащим образом уведомлены о времени, месте проведения выборов и повестке дня. Избранными
считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах.
5.4.5.
Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции и для решения
следующих задач:

· утверждает программу развития Учреждения;
· участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения; показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

· участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

· обеспечивает участие представителей общественности:
в  процедурах:   итоговой  аттестации учащихся,  в  том  числе  в  форме  и  по  технологии  единого

государственного  экзамена;  лицензирование  Учреждения;   аттестации  администрации  Учреждения;

проведение   тестовых   и   контрольных  работ  для   учащихся;   общественных  экспертиз   (экспертиз

соблюдения     прав     участников     образовательного     процесса,     качество     условий     организации

образовательного процесса Учреждения, инновационных программ);
в деятельности аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий;

в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада Учреждения;

•
согласовывает по представлению руководителя Учреждения:
компонент Учреждения государственного стандарта общего образования и профили обучения;
годовой календарный учебный график - бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету

расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из

иных внебюджетных источников;
правила внутреннего распорядка Учреждения;
введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения и согласовывает его с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав;

· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действие педагогических и административных работников Учреждения.

5.4.6.
Порядок организации деятельности управляющего Совета:

· Совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа родителей (законных представителей), избранных в Совет Учреждения; для организации координации текущей работы, ведения протоколов заседании и иной документации Совета, избирается секретарь Совета;

· организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал;

· решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса; при равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета;
· заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего числа членов Совета;
*

· заседание Совета может проводиться в отсутствие его несовершеннолетних членов при рассмотрении вопросов:

согласование локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок

произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения,  показатели и критерии

оценки качества и результативности труда работников Учреждения;
согласование, по представлению руководителя Учреждения, распределение выплат стимулирующего

характера работникам, если локальными актами Учреждения данный вопрос отнесен к компетенции

Совета;
рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия

(бездействие) педагогических и административных работников Учреждения и т.п.;

•
срок полномочий Совета Учреждения - 2 года.

5.5. Положение о педагогическом совете Учреждения.
5.5.1.
Педагогический совет:

Разрабатывает  образовательную  программу Учреждения  и  представляет  её  для  принятия  Совету

Учреждения.
Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования.

Принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по

которым экзамены проводятся в данном году.
Решает вопрос о переводе учащихся их класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно»,

об оставлении учащихся на повторный год обучения.
Обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их

родителей (законных представителей).
Утверждает план работы Учреждения на учебный год.
Утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель

России», "Заслуженный учитель Республики Саха (Якутия).
5.5.2.
Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также
председатель Совета Учреждения.

5.5.3.
Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор
Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.
5.5.4. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.
5.5.5. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.
5.6.
В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления
и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.7.
Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший
соответствующую аттестацию.
5.7.1.
Директор Учреждения имеет право на:
а)
представление Учреждения во всех инстанциях;
б)
распоряжение имуществом и материальными ценностями;
в)
прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со

статьями ТК РФ;

г)
утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

д)
установление ставок заработной платы, надбавок, доплат, премий в пределах имеющихся средств;

е)
утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;
ж)
издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и

учащимися;

з)
распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки;
и) контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью

педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и

воспитательных мероприятий;

 к)   назначение   заведующих   научно-методических   кафедр      по   предметам,   классных   руководителей,

заведующих учебными кабинетами, секретаря педагогического совета и др.; 

л) привлечение к дисциплинарной ответственности и поощрение работников Учреждения; 

м) решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и

Учредителя.
5.7.2.
Директор Учреждения по необходимости помогает установлению опекуна (попечителя) над
воспитанником из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содействует их законные
права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).

5.7.3. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных  ему учащихся  во  время учебного  процесса,  а также  во  время  проведения  внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст.32, 51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями   «Тарифно-квалификационных   характеристик»   и   должностных   инструкций.   Организует обучение участников образовательного процесса правилам охраны труда и создает условия их соблюдения.
5.8. Учреждение имеет право принимать локальные акты: Правила для учащихся. Правила внутреннего трудового распорядка.

Правила конкурсного приема в классы с углубленным изучением отдельных предметов. 

Положение о структурных подразделениях Учреждения. 

Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся.

 Положение о фонде материального поощрения. 

Положение о стипендиях учащимся.

Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда. Должностные инструкции для работников Учреждения. 

Приказы директора Учреждения. 

Другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.
6. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащее Учредителю на праве собственности или арендуемое у третьего лица (собственника). Земельный участок закрепляется за Учреждением  на праве  постоянного (бессрочного)  пользования.
6.2. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения.
6.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах установленных законодательством РФ и РС (Я), в соответствии с целями деятельности, заданиями Учредителя.
6.4.
Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых, являются
отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет
средств, выделенных этому Учреждению его собственником, если иное не установлено Федеральными
законами.

6.5. Имущество Учреждения, Закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества (уполномоченным им органом) в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
6.6. Учреждение обязано:
использовать закрепленное за ним муниципальное имущество по назначению в соответствии со своими уставными целями и предметом деятельности;

не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним муниципального имущества, за исключением случаев, связанным с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
6.7.
Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

6.8.
Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке,
предусмотренным законодательством РФ и РС (Я), а также в случаях правомерного изъятия имущества у
Учреждения по решению Учредителя.

6.9.
При переходе права собственности на Учреждение к другому лицу это Учреждение сохраняет право
оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

6.10. Учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного управления объекты - приватизации не подлежат.

7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
7.1.
Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем - муниципальный район
«Томпонский район» в соответствии с договором между ними.

7.2. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося с учетом вида и категории Учреждения.
7.3. Учредитель при финансировании должен учитывать специфику Учреждения, нормативы финансирования должны быть достаточными для покрытия средних по данной территории текущих расходов, связанных с образовательным процессом и эксплуатацией зданий, сооружений и штатного оборудования Учреждения.
7.4.
Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:
средства, получаемые от Учредителя;

внебюджетные средства;
имущество, переданное Учреждению;
добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;
доход от платных образовательных услуг;
доход, полученный от реализации продукции и услуг;
прибыль от предпринимательской деятельности;
кредиты банков и иных организаций;
проценты по депозитам, акциям, ценным бумагам.
7.5. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Оно имеет самостоятельный баланс и расчетный счет, в том числе валютный, в банковских и иных кредитных организациях.

7.6. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им по своему усмотрению в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
7.7. Учреждение является собственником денежных средств, полученных за счет своих доходов, а также имущества, приобретенного за счет своих доходов, и средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению и учитывается на отдельном балансе.
7.8. Не использованные в текущем финансовом году (квартале, месяце) финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объем финансирования Учреждения на следующий финансовый год (квартал, месяц).
7.9.Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги населению, предприятиям, учреждениям и организациям, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:
Платные   образовательные   услуги   не   могут   быть   оказаны   вместо   образовательной   деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.  Потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей.
Учреждение получает лицензию на дополнительные платные услуги. Учреждением оставляется и утверждается смета. Учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает.
Директором Учреждения издается  приказ  по Учреждению об  организации платных дополнительных образовательных услуг.
Родители оплачивают услуги через отделение Сбербанка, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате.
Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.
                 7.10.
Учреждение имеет право вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность. К
предпринимательской деятельности относится:

торговля покупными товарами, оборудованием; 

оказание посреднических услуг;

долевое участие в деятельности других учреждений и организаций;
приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним; ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией. В своей предпринимательской деятельности Учреждение приравнивается к предприятию и подпадает под действие Законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности.
7.11.
Учреждение имеет право в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работникам
Учреждения самостоятельно формировать и утверждать штатное расписание, определять форму и систему
оплаты труда, размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок,
премий и других мер материального стимулирования.

7.12.
Учреждение вправе за счет собственных средств и внебюджетных источников выплачивать
стипендии учащимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендий определяются Положением о стипендиях,
утверждаемым Советом Учреждения.

7.13.
Средства, полученные Учреждением из внебюджетных источников финансирования и
приобретенное за счет этих средств имущество, в соответствии со статьей 298 Гражданского кодекса Российской
Федерации, поступает в распоряжение Учреждения и учитывается на отдельном балансе Учреждения. При
осуществлении разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности Учреждение самостоятельно
распоряжается доходами от этих видов деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов и
самостоятельно ведет учет доходов этих внебюджетных средств и учитывается на отдельном балансе.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение может быть реорганизовано Учредителем в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.
8.3. Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленном законодательством РФ.
8.4. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

9. ПОРЯДОК  ИЗМЕНЕНИЯ  УСТАВА
9.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием  работников Учреждения и утверждаются Учредителем.
9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.
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